17.+18. Januar 2027

Messe Giessen —
Sonntag: 10 =17 Uhr Montag: 9 — 15 Uhr




Hessens grof3te Messe fiir Beruf und Karriere

Top-Recruiting-Plattform

» Gewinnen Sie Fachkrafte,
Berufseinsteiger und Berufstatige

» Direkter Kontakt zu potenziellen Bewerbern Ch(]/nce

Direkter Zugang zu Talenten ] . .
* Persdnliche Gesprache als Schlissel Herzlich willkommen bei der

zur Mitarbeitergewinnung Messe Giessen — wir freuen
« Nutzen Sie GieBen als Studentenstadt uns, lhnen mit der Chance
mit vielen Nachwuchstalenten eine Plattform zu bieten, auf
der Unternehmen und junge

Hohe Reichweite & Sichtbarkeit Talente zueinanderfinden

« Uber 200 Aussteller auf 8.000 m?
Veranstaltungsfldche (2026)

* Mehr als 6.000 Besucher .
» Starken Sie lhre Arbeitgebermarke « GUte Grunde "es

nachhaltig und erhéhen Sie Ihre
Bekanntheit in der Region ... um sich als attraktiver Arbeit-

geber auf der Chance unter
Effektive Mitarbeitergewinnung dem Motto ,Zukunft selbst
* Direkter Austausch statt anonymer Bewerbungen gestalten" am 17. + 18. Januar

* Frihzeitige Ansprache zukinftiger Fachkrafte 2027 zu prasentieren.

» Gezielte Prasentation von Karriere- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Motto: ,Zukunft selbst gestalten
« Zeigen Sie |hre Innovationskraft und Das sagten die
Zukunftsorientierung Aussteller zur

* Positionieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber




Ausbildung/
Berufsorientierung

Schwerpunkte

Duale Ausbildung oder duales Studium?
Frithzeitiges Einholen von Méglichkei-
ten rund um den Arbeitsmarkt kann
Welches Studium passt zu mir? spateren Enttduschungen vorbeugen.

Studium

» Helfen Sie zukiinftigen Studenten bei » Bringen Sie sich auf der Suche nach lhren

" : der Studienwahl und beraten Sie zu Fachkrdften von morgen in die Orien-

N‘ ;,- Einstiegsvoraussetzungen, dem Leben tierungsphase ein und beraten Sie (liber
o auf dem Campus und den Méglichkeiten berufliche Chancen und Ziele.

nach dem Abschluss.

Fachkrafte/Personal/Jobs

Fir eine neue berufliche Herausforde-
rung bedarf es eines hohen Mafes an
Mut und Uberzeugung.

» Prdsentieren Sie als Arbeitgeber Ihre
offenen Stellen & Jobangebote und
informieren Sie zu Voraussetzungen
& Moglichkeiten des Direkt-, Quer-
oder Wiedereinstiegs.

Weiterbildung/Coaching

Das Weiterentwickeln der Féhig- und Fertigkeiten ist unerldsslich
fiir den beruflichen Erfolg, lebenslanges Lernen ein Erfordernis der
modernen Gesellschaft und demografischen Entwicklung.

» Stellen Sie Ihre Angebote vor.



M essei 11 p ressi onen Mehr Bilder finden Sie unter: www.chance-giessen.de/galerie

Professionelles Styling in - —
unserer Bewerbungsstrafle ‘

Handwerksberufe zum Anfassen
bei der Kreishandwerkerschaft

Auf dem Weg zum Beamtenstatus?

Mit Kénnen zum Ziel



Zielgruppenansprache & Messeservice Aussteller-Service

» Messe-Dienstleistungen aus einer
Hand - Organisation, Standplanung,
Messebau, Offentlichkeitsarbeit

» Ausfihrliche und individuelle
Beratung und Betreuung fir
Ihren Messeerfolg

¥ Besucherzielgruppe ¥ Besucherwerbung » Service-Paket mit Checklisten,

Plakaten und Einladungskarten

/ » Anzeigen und Sonderverdéffentlichungen » Kostenfreies Service-Portal fir
in Fachzeitschriften, Tagespresse, Ihre Ausstellerangebote
Newslettern und Verbandsmitteilungen

Jobsuchende - Berufswechselnde

» Pressearbeit zur Vermarktung

Schiler - Auszubildende - Eltern - Lehrer » Redaktionelle Berichterstattung Ihres Messeauftritts
~ in Presse und Funk
Studenten - Absolventen | & / » Direkteinladung an Fiihrungskrafte in
. . . QR-Code scannen und Aussteller-
- Unternehmen, Institutionen, BlldungS- informationen/Teilnahmeunterlagen
. . . . o direkt anfordern!
Umschiiler - Weiterbildungsinteressierte und Forschungseinrichtungen reerorcem
~— / » Uberregionale Plakatwerbung ................................................ .
Arbeitnehmer - Fachkrafte . g
» Verteilung/Versand von Flyern und lhr Service-Portal
Fachprogrammen, u. a. in Bildungs-
Personalverantwortliche - Fi.'lhrungskréfte = ’ einrichtungen, Firmen, Institutionen als AUSStEller
sowie Uber Partner und Multiplikatoren Mit [hren personlichen Login-Daten kon-

nen Sie schnell und unkompliziert lhre

Arbeitgeber - Unternehmer
Daten, Bestellungen und Rechnungen

» Gezielte Ansprache an iber 350 Schulen

in Hessen einsehen, Logos, Werbebanner und For-
» Kostenfreier Messekatalog mit Aussteller- mulare herunterladen, Werbematerialien
verzeichnis und Fachprogramm fiir Besucher bestellen, Pressetexte einstellen, lhre

Besucher einladen, einen Messetermin-

» Aktuelle Informationen unter kalender fihren und vieles mehr.

www.chance-giessen.de und in der
Chance-App - erhaltlich in jedem Store

» Veréffentlichung aktueller News * Bei der Planung Ihres Messeauftrittes
iiber Soziale Medien stehen wir lhnen gerne zur Seite.



Durch das gelebte Qualitdtsmanagement, zertifiziert nach DIN
EN 1SO 9001 : 2015, wird der hohe Qualitatsanspruch bei den

Ve ranStaltu ng mit GﬁtEZEiChen .i . eigenen Veranstaltungen und dem Geldndebetrieb mit einer

ausgepragten Kundenorientierung garantiert.

Handwerkskammer Q Bundesagentur fiir Arbeit
Wiesbaden Agentur fiir Arbeit GieBen

Mittelhessen P .
HESSENMETALL (et

o
) Industrie- und Handelskammer
P GieBen-Friedberg HESSEN 4

« Projektbeirat |

Ty
B

JUSTUS-LIEBIG-

UNIVERSITAT
ﬁ GIESSEN

Landkreis
GielRen @

Der Fachbeirat besteht aus Institutionen und Einrichtungen
aus der Region und vertritt die Interessen der Aussteller.

Hessens groRte Messe fur Beruf und Karriere

Messe Giessen Offnungszeiten Messe Giessen
An der Hessenhalle 11 17.+ 18. Januar 2027

35398 GieRen So.:10—17 Uhr - Mo.: 9 — 15 Uhr Die Messe Giessen ist seit 1995 ein privates, inhabergefiihrtes

Unternehmen. Mit einem umfangreichen Portfolio an unter-
T 0641962160 Veranstalter schiedlichsten Veranstaltungen — von Messen, Uber Bérsen und
F 06419621610 Messe Giessen GmbH Tagungen, von Konzerten bis Events hat es eine wesentliche
chance@messe-giessen.de An der Hessenhalle 11 wirtschaftsférdernde Funktion fir die Stadt und die Region und
www.chance-giessen.de 35398 Giellen bereichert das Oberzentrum auch kulturell.




